
介護士

介護福祉士



その他、早出・遅出の変則勤務あり

２交代制

勤務時間帯

日勤　8：30～17：30（休憩60分）

     夜勤　17：00～翌9：00（休憩150分）

----- 白十字会基本理念 -----

患者さん・利用者さんが１日も早く社会に復帰されることを願います

----- 白十字ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院 看護部基本理念 ---

--

いつも礼儀正しく、相手を思いやって行動します

専門的知識と技術の向上に努めます

生き生きとした人づくり、職場つくりをします

方針

施設基準 と 勤務体制

看護配置： 回復期 13対1

地域包括 13対1

白十字リハビリテーション病院概要

施設主体：社会医療法人財団 白十字会

開 設：令和3年4月1日（分院化し開院）

病 床 数：160床

回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病棟…120床

地域包括ケア病棟…40床

心に寄り添う暖かい看護を提供します
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病院での介護士の仕事

日常生活の援助、食事、排泄、

入浴などを行います。

患者さんに一番近い存在とし

て支援します。

患者さんの治療やケアを間近で

見ることができ、医療の知識は

もちろんのこと患者さんの変化に気づく力

観察力を養うことができます。

様々な専門職と一緒にチーム医療

で患者さんを支えます。

患者さんの代弁者として医療者と

患者さんの橋渡しをします。

夜勤は看護師と一緒に

勤務するので安心です。
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年間を通して研修が充実、業務に慣れるまでしっかりサポートします。

新卒も安心な教育体制

キャリアファイル

新人職員

指導者
知識・技術面の指導を行う

先輩介護職員が指導者として新入職員の成長過程を支援します。

看護課長・主任

のフォロー

新人職員

指導者

課長・主任

チーフ

チーフ
新職員の到達レベルを把握しながら、

指導者の教育・支援を行う

充実したサポート体制で

しっかり支援します
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「職務遂行・態度考課」「能力考課」で評価し、

給与、賞与へ反映されます。

提案制度(業務改善)

業務の改善や改革等への提案を積極的に取り

入れより働きやすい環境にする制度です。

自分の提案が採用され、認められるとモチ

ベーションも上がります。

提案書作成

委員会で検討

提案採用・実践

忘年会で表彰

やる気、頑張りを評価

総合人事制度

①新入職員研修 （入職月1日間、３ヶ月後2日間）

②2年次ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 （入職後1年経過後）

③3年次ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修 （入職後2年経過後）

④選択型研修 （3年目以上の方が希望により受講します）

⑤実地指導者研修（ＯＪＴ） （新人入職前、入職後ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ2回）

⑥リーダー研修 ・・等

その他、多種・多様の研修を行っています。

人事本部研修

人としても成長できる人事本部主催の研修

入職1年目から管理職まで多様な研修を

企画し、人材育成に力をいれています。

勤務時間内に受けられます。
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・院内で使用している福祉用具を用いて

介助方法を皆で体験しています。

・患者さんの気持ちを現場に出る前に知り、

日々のケアに活かしていきます。

法人内認定資格制度

質の高い医療・介護の提供を目的に、専門職としての知識・技術の向上を

認定します。

法人内認定ケア技術指導者として介護福祉士・看護師が活躍中です。

各施設、病院へ出前講座や、地域との交流も兼ねた研修会も行っています。

スキルアップの支援

・ユマニチュードという技法を用いて

患者さん、利用者さんのケアを

行っています。

・入院時から在宅までを支える基盤が

あることで途切れない退院支援を

行うことができます。

入職時の新人研修

認知症ケア
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資格取得奨励支援制度

患者サービスに必要な資格取得を支援します。

さらなるステップアップを目指してもうひとつ、活かせる
資格を取得しませんか！
日々自己研鑽することで、自らのスキルアップに繋げ、
成長することを白十字会が支援させて頂きます!

資格取得者

・BLSヘルスプロバイダー(1次救命)

・住環境コーディネーター

・キネステティク ベーシックコース

・学習療法マスター

・学習療法実践士

・介護福祉士

・ユマニチュード

実践者育成 4日間コース

・ユマニチュード入門コース

など様々な資格を取得できます
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介護職の専門性

介護教室

入院から在宅復帰へのサポートとして、安心してご自宅に帰れる

様、リハビリスタッフ、看護師と一緒に患者さん・ご家族に安

全・安楽な介助方法を練習しながら指導します。

本人さんとご家族も一緒に練習することで安心してご自宅へ帰れ

るようにサポートします。

入院患者さんの活動を活発にするために、リハビリスタッフや看

護師と協力してレクレーションを行います。ゲームや体操を一緒

に行うことで患者さんの笑顔を見ることができます。今は動画を

使用した運動や音楽鑑賞などを行い、季節に応じた貼り絵や食堂

の飾りつけなどを行い喜ばれています。

レクレーション
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夜勤

介護職員の一日の仕事の流れ

s

AM 8:30
多職種での「おはよ

うございます」の挨

拶から朝礼で情報を

共有し、一日が始ま

ります

AM 9:00
朝は患者さんの一日

のスタートなので、

すっきりとした一日

を送れるように整容

や、排泄の介助を行

います

AM 10:00
朝は患者さんの入

浴やリハビリの時

間に合わせて快適

な入院生活を送れ

るように生活環境

を整えます

AM 12:00
午後に備えてエネル

ギーチャージ。病院

レストランでは様々

なメニューがあり、

おいしい食事が頂け

ます

PM
本人さんの体調に合

わせて日常生活の

様々な場面でリハビ

リが出来るように援

助します

PM
定期的なカンファレン

スや回診もある為、必

要時参加し、多職種で

情報共有をしながらケ

アに活かしていきます

PM 15:00
院内ディサービスに

て日中の活動時間を

増やして、生活リズ

ムを整え、認知症予

防にも努めていきま

す

PM 17:00
終礼で一日の出来

事や変更事項の確

認、情報共有を行

い、仕事が終わり

ます

１７：００ １８：００ ２０：００ ６：００ ７：３０ ８：３０ ９：００
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勤
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終

了

日勤

朝の申し送り

PM
コミュニケーショ

ンは大事です！

PM 17:30～

お疲れ様でした

夕方の申し送り
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白十字リハビリテーション病院へ私は１８歳の時に入職しました。

社会人１年目で右も左もわからない私に先輩方は、とても丁寧に時間をかけて教えて

くださいました。そして、先輩方から最も学んだのは解らないことを質問し疑問を解

決する大切さです。病院という施設で疑問があるままに仕事をするのはとても危険で

す。私は質問をする事の大切さをより実感しました。まだまだ学ぶことはたくさんあ

るので、これからも毎日を懸命に頑張っていきます。

地域包括ケア病棟 介護福祉士 Sさん

2023年4月１日から白十字リハビリテーション病院の５階病棟で働いています。

入職時は患者さんとコミュニケーションをとることがなかなかできず困ってしまってい

ましたが、今では先輩の指導のもと少しずつコミュニケーションを取れるようになって

きています。もっと患者さんに寄り添えるようなスタッフに今後なっていきたいと思っ

ています。

白十字リハビリテーション病院で働き始めて半年になりますが、先輩方がとても優し

い方ばかりで、たくさんのことを細かく指導してくださるので今こうして働き続けてい

る気がします。学ぶ毎日で日々成長しながら患者様に寄り添ったケアを行っています。

やりがいを感じる時は、やっぱり少しでも笑顔で退院される姿を見た時や「ありがと

う」の感謝をいただいた時で、とても頑張ってよかったなって思えたり、これからも頑

張ろうという気持ちになります。

これからも視野を広げてたくさんのケアや業務を行っていきたいです。

回復期病棟 介護士 Oさん

地域包括ケア病棟 介護士 Kさん

地域包括ケア病棟 介護士 Hさん

私は高校三年生の時になりたい夢を実現させるために就職することにしました。合格

した際は嬉しさよりも不安の方が大きく、私がうまく出来るのかなど悩みがありました。

未経験で何もわからない右も左も分からない私と、先輩方の年齢も近く相談しやすい環

境でした。仕事をやり終えた後の達成感、患者さんから「ありがとう」と言われた時の

やりがい、前日できなかったことができるようになった時の満足感、医療従事者だから

こそ感じれるのだと思います。
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福 利 厚 生

病院横に24時間対応

託児所「ピュアキッズ」

子育てスタッフ応援 WLBを考慮した２交代勤務体制や短時間勤務体制などを

取り入れ子育て支援をしています。出産後や育児休暇後

は子育てスタイルに合わせた短時間勤務が可能です。

有給休暇も取りやすく職員が働きやすい環境を整えてい

ます。

レストラン

「 ジュディ 」
カフェテリア方式でメニューも充実。

シェフ自慢のスウィーツも大人気！

ワークライフバランス ～仕事と生活の調和～

有給休暇消化率100％

 

 

                     

 

       

 

 

 

 

P ドーム年間指定席（バックネッ

ト裏） 

 

1 P ドーム年間指定席（バック

ネット裏） 

 

3 カウンセリング制度 P ドーム年間指定席（バックネ

ット裏） 

 

4 
バースデーQuoカード 

プレゼント 

Pドーム年間指定席（バ

ックネット裏） 

 

5 スポーツサークル P ドーム年間指定席（バックネ

ット裏） 

 

6 
インフルエンザワクチン 

接種割引 
P ドーム年間指定席（バック

ネット裏） 

 

7 
ユニホーム貸与 

（クリーニング無料） 
P ドーム年間指定席（バックネット

裏） 

 

8 
送迎バス運行 

(病院～地下鉄姪浜／地下鉄橋本) 

P ドーム年間指定席（バ

ックネット裏） 

9 永年勤続表彰制度 P ドーム年間指定席（バッ

クネット裏） 

10 福利厚生倶楽部 割引 Pドーム年間指定席（バッ

クネット裏） 

11 ２４時間保育施設 P ドーム年間指定

席（バックネット

12 駅伝大会 P ドーム年間指定席（バ

ックネット裏） 

13 レストラン職員割引 

 2 医療費還付制度 
みずほ PayPay ドーム年間指定席 

（バックネット裏） 
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〒819-8611 福岡県福岡市西区石丸3-3-9

TEL 092-891-2611

◆病院送迎バス

・姪浜駅（北口）、橋本駅（ロータリー内）から

無料送迎バスを運行しております。

ご利用ください。

◆お車をご利用の方 ◆タクシーをご利用の方

・地下鉄姪浜駅から約7分

・地下鉄橋本駅から約7分

案内図

白十字

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院

白十字病院

白十字リハビリテーション病院

西九州自動車道をご利用の方

・今宿・糸島方面から：

拾六町出口から約１０分

国道202号線をご利用の方

・六本松・天神方面から：「外環西口」交差点右折 600m

・今宿・糸島方面から：「外環西口」交差点左折 600m

福岡都市高速（環状線）をご利用の方

・天神方面（内回り）から：

姪浜出口から石丸／内浜方面に向かって約３分

・野多目方面（外回り）から：

福重出口から小戸／姪浜／石丸方面に向かって約５分 ◆西鉄バスをご利用の方

・最寄りバス停「福岡西郵便局前」下車徒歩２分


