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はじめに

2021 4

6

9

HAL

CTU（cybernics treatment unit） HAL

HAL

8

2

200

1 40

2.64

HAL

HAL

2025 7 5
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 １．病院概要

■ 基本理念・基本方針

1
1

2

■ 名称・開設者・管理者・所在地・病床数

3 3 9

160 120 40

■ 標榜診療科

5
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■
 社
会
医
療
法
人
財
団
 白
十
字
会
　
組
織
図

20
24

4
1
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■
 白
十
字
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
病
院
　
組
織
図

20
23

11
1
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■ 職種別人員数

9 3 1 3 25 20 0 1

0 0 0 0 0 0 0 3

4 79 0 3 11 31 0 0

0 2 1 1 2 12 0 0
6 21 0 3 0 0 0 0
2 6 2 3 0 0 0 0
0 0 0 0 M S W 1 6 0 0
0 0 0 0 2 10 0 1
0 1 0 1 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0
0 1 0 0 S E 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2

1 0 0 0 1 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0
0 5 0 0 0 0 0 0

22 118 4 14 43 79 1 8
289 262 27

2024 4 1

ST

1 7 0 0 0 11 0 1
0 0 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 2 0 0 0
7 10 0 3 0 1 0 0
1 3 0 3
0 2 0 0
0 0 0 0
1 2 0 0

10 24 0 6 3 13 0 1
40
34 6

ST 17
16 1
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 ２．2024年度　白十字リハビリテーション病院のあゆみ

2024 年
4 1

8
9 10 1

5 2
8
16
17 24
21
25

HOMES GRooooP

15

2

6 6

10
3

1

7 2
8 9

10 11
17
19
25
31

2
3

1

OJT

8 1
8

16
21 22
23
29

3rdG Ver.3.0
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9 7
12 13
18
21
26 2

10 7 17
16
22
28 29
30 31

FaceToFace

1

11 1
12
13 14
13
14
18
30 1

OJT

12 7
20
23

2

2025 年
1 20

24 25
31

2

2 5 18
18
9

27
28

3 1
17
18
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 ３．診療部

Ⅰ：構成員

榊

Ⅱ：臨床活動
40 3 120 40 1

12

2024 8

2022 5 2023 18 2024 41

Ⅲ：現状と展望

2024

1
2025
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 ４．看護部

看護部長　山﨑　睦美　

　2024 BSC BSC

2

1

3

OJT
6 1

CNS
29

5

【看護部データ】
 1 ．看護部実態　2024 年 6月 1日現在

1 121
80 3 23 2

2 1 10 3
2 2 4

2

36.9 50.2 42.8
8.3 20.0 18.1
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3
24 25 29 30 34 35 39 40 44 45 49 50 54 55

16 24 10 12 4 9 6 5
19 28 12 14 4 10 7 6

4

1 1
3

3
5

5
10

10
15

15
20

20
25 25

10 25 9 14 9 6 3 10
12 29 10 16 10 7 4 12

5
12.9 0

9.1
0

 2 . 看護体制
　　1
　　　　4
　　　　6 2

 3 . キャリア支援
　　1
　　　　6 29.30 29

　　　　10 9 13

　　　　2 15 5

　　2）
Vol.29,No2

　　3

1 2

1 5

2 4

2 4
1 3

3 3

1 4
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4
1 BLS 19
1 ACLS 6
3 ICLS 2

22 ISLS 2

4 1

21 2
5

 4 ．社会貢献
7 16

看護部次長　中島　公子　

Ⅰ . 教育
 1 ．新人教育

2

 2 ．現任教育

Ⅱ . 看護補助者研修
6

1 22分
2 26分
3 27分
4 8分
5 21分
6 13分
7 18分
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35 1

1 17分
2 15分
3 16分
4 19分
5 19分
6 26分

Ⅲ．実習受け入れ

3
14 2024 11 12 12 6

2
3
4
5

2
6 2025 1 15 1 31

2
3
4
5

2 5 2024 11 12 11 22 4
5

2 21 2024 9 25 11 3
2025 1 28 2 21

2
3
4
5

2 4 2024 11 5 11 15 5

3 4 2024 11 5 11 15 5

54

Ⅳ．インターンシップ・就職説明会の開催
2

2

3
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部署紹介

● 2
課長　小野　なを子

＜ 2024 年度　2階病棟目標＞
1
2
3
4

2
FIM ADL

4.97 5.27 FIMgain 25.5
27.4

38.5 97.8

4

＜ 2024 年度　データ＞
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
39.0 36.0 39.5 37.3 36.9 39.3 38.6 39.6 38.6 39.4 39.3 39.1 38.5
99.3 91.5 100.3 94.8 93.5 99.8 97.9 100.3 98.1 99.5 100 98.8 97.8
100 100 100 90.91 91.67 93.75 93.33 100 100 100 93.75 100 96.95
50 40 46.15 31.25 50 50 47.0 40 47.0 41.67 42.86 50 44.67

81.82 60 40 100 75 66.67 75 83.33 83.33 66.67 66.67 33.33 69.31
55.9 44.9 56 43.6 38.6 39.2 50.4 53.7 51.8 37 44.6 45.1 46.7

3
次長　中島　公子

＜ 3階病棟目標＞
1．
2．
3．
4．
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2024

24.9 4 6 3
　2025 1

66.8
84.92 60 96.6

46.1

【2024 年度データ】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
38.7 39 39.2 36.5 35.8 39.8 37.7 39.4 38.9 36.1 37.1 39.1 38.1
98.5 98.5 99.5 92.8 91 101 95.7 100 98.9 91.5 94.2 98.1 96.6
100 100 93.7 84.2 75 100 85.7 93.7 90 91.6 93.3 78.5 90.4
50 33.3 57.1 35.7 42.8 50 63.6 33.3 50 40 50 42.8 45.7

83.3 100 71.4 63.6 71.4 100 75 100 75 85.7 85.7 71.4 81.8
51 43.1 40.8 56.4 37.7 45.5 43.4 46.3 53.3 53.6 37.4 44.9 46.1

4
課長　前園　茂子

＜ 2024 年度目標＞
1
2
3
4

90％ 100％
50.6

FIM

FIM
FIM

MSW
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80％

ICF

＜ 2024 年度病棟管理データ＞
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
38.4 38.8 38.5 37.1 37.8 39.4 36.6 38.9 39.0 40.0 39.8 39.4 38.6
97.8 98.3 97.6 94.8 95.7 100 93.2 98.8 99.0 101.0 100.6 100.2 98.8

78.57 76.92 92.86 93.75 100 94.44 78.95 92.86 83.33 100 90.91 87.5 88.55

B 55.33 43.75 40 50 43.75 37.5 45.45 43.75 41.67 41.67 46.1 50 44.62

4 100 90 80 80 100 90 83.33 33.3 50 66.67 100 71.43 81.94

44.6 54 53.9 60.7 38.9 43.4 49.2 59.4 54.4 51.4 42.1 54.9 50.3

● 5
課長　中村　順子

＜ 2024 年度目標＞
1
2
3
4

1

9

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
36.1 37.3 38.9 33.2 33.8 37.4 34.8 37.3 39.9 38.5 39.1 37.0
90.3 93.3 97.3 83.0 84.5 93.5 87.0 93.2 99.8 96.1 97.8 92.4
81.3 92.9 86.1 81.1 66.7 93.3 91.7 86.4 81.3 92.9 87.5 81.4

27 33 23 34 23 29 33 28 33 24 25 33
32 28 22 37 17 30 35 22 32 28 24 34

24.9 17.1 18.6 21.5 17.2 9.4 12.4 13.1 9.2 13.8 15.8 12.7
22.2 24.2 30.4 35.9 30.0 40.0 31.4 25.0 24.2 38.5 38.4 36.4

4 4 3 8 4 7 6 2 5 7 3 7
2.62 2.75 2.50 2.52 2.57 2.54 2.93 2.77 2.60 2.50 2.66 2.76
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看護部委員会　

現任教育委員会
委員長　中島　公子　

＜ 2024 年度目標＞
1）

2）

＜行動計画＞
1） 2

3

2）

＜評価＞
1）3 4

2） e 

＜ 2024 年度　研修会実績＞

6 1 6
7 18 12
9 26 9
10 29 7
10 31 10
3 5 6
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新人教育委員会
委員長　小野　なを子　

１．2024 年度　新人教育委員会目標
1

e 

2

２．活動及び評価
1

12

2 SNS
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安全・感染委員会
委員長　中村　順子　

【2024 年度目標】
1
2
3
4

【活動内容】
1

1 2

2
2

2

ADL 3
3

1
4

5

【評価】
1

2
3
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3

4
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 ５．リハビリテーション部

はじめに　　

2024

リハビリテーション部　福山　英明　

スタッフ数

PT 48 OT 42 ST 14
3 1

2024 4 1

2024 年度　年間行事　　

4 1 PT6 OT8 ST3
6 29 30 OT

OT
7 6

PT
9 2

ST
9 28 29 PT

PT
10 1
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PT OT PT

10 10
PT

11 7 PT
12 6

PT
12 20

Frontal Assessment Battery FAB
SPECT
OT

 　OT

2025
1 29 PT
3 26 PT

リハビリテーション部病期別活動　

回復期リハビリテーション病棟

１．活動報告
2024 PT30 OT33 ST10 73 2025
4 1 40 3
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２．回復期病棟入院時データ
ａ．年間入院患者数…計 599 名
ｂ．年代別入院患者数

ｃ．疾患別リハ処方件数
疾患別リハ 件数 割合

脳血管 369 61.6％
運動器 206 34.1％
廃用 26 4.3％

ｄ．紹介元別件数
紹介元病院 件数 割合

白十字病院 374 62.4％
白十字病院以外 225 37.6％

３．回復期病棟退院時データ
　2024 年度の年間退院患者数は 598 名に達し、以下のような成果を収めました。

ａ．年間退院患者数　計 598 名
ｂ．各種実績

FIM 利得　27.8 点 平均在院日数　75.46 日 在宅復帰率　91.98％
脳血管　27.89 点 脳血管　88.16 日 脳血管　90.88％
運動器　25.92 点 運動器　68.94 日 運動器　66.67％
廃用　　25.00 点 廃用　　75.46 日 廃用　　91.98％

・‌�FIM 利得は全体平均 27.8 点であり、全国平均 24.9 点（2023 年度）を大きく上回っている。疾患

別においても、いずれも高い水準を維持している。

・‌�平均在院日数は全体で 75.46 日であり、全国平均 66.3 日と比較するとやや長めではあるが、高齢

者の割合が多い中で、在宅復帰を前提としたリハビリテーションの実施状況を反映した結果である

と考えられる。

・‌�在宅復帰率は全体で 91.98％と、全国平均 85.3％を大きく上回っている。

ｃ．実績指数：47.4
　実績指数は 47.4 であり、全国平均の 49.4 と同水準に位置している。

　ただし、在宅復帰率が高水準であることを勘案すれば、実質的には質の高いリハビリテーションを

提供している結果であると評価している。
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ｄ．リハビリテーション提供単位数：5.51（平日）、4.08（日曜・祝日）
5.51 4.08

6.2

地域包括ケア病棟

1．活動報告
　2024 年４月、PT５名、OT４名（うち専従１名）、ST １名で、地域包括ケア病棟に入棟された方
に対し、在宅復帰に向けたリハビリテーションを展開した。
　在宅生活で生活上の悩みや身体機能の低下を生じている患者さんを対象に、多職種による短期入院
事業「リハビリコース」や、リハ専門の事業としてロボットスーツ（HAL）を利用した短期入院、痙
縮治療短期入院事業に継続して取り組み、いずれも患者満足度は非常に高く、地域包括ケアシステム
の推進が行えている。2024 年度は在宅酸素利用者の入院も増加したが、導入までのプロセスや患者
指導のポイントなど、院内での動きに関してプロトコールの整備を行ったことで、円滑な退院支援が
行えている。

2 ．入院事業の経過
10

HAL 14
5

3 ．各種データ
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訪問リハビリテーション

1．活動報告
2006 4

2015 9

　2021

　2024 PT 3 OT 2 ST 1 6
2.5 1.0

2 ．利用者数　　　
2024 5

0%
80%
20%
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通所リハビリテーション

1．活動報告
2018 8 1 2 2022

8 7 8

　2024

2 ．2024 年度の主な活動
7 8 8

9 12 12
12

3 ．通所リハビリテーションに関するデータ
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リハビリテーション部の主な活動　

【2024 年度導入機器】

【2024 年度新規活動】
CTU

HAL
HAL
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CI Transfer Package
VF VE

　iPad

学術活動・人財育成

　2024 1

350

≪福岡地区リハビリテーション部　人財育成≫

「ビジョン」

2 3
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　人財育成担当者：納富　亮典　

学術活動報告

2024 年度　学会発表

1 OT 58 日

2 OT 58 日

3 OT 58 日

4 OT 58 日 OT

5 PT 10

6 PT 61
CYBERDYNE

HAL
CYBERDYNE HAL

7 OT 61
ADL

8 PT 61 CYBERDYNE HAL

CYBERDYNE HAL

9 PT 12

10 PT 33 PT

11 PT 33 PT
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12 OT 28

13 OT 13 HAL HAL

14 PT 4 HAL
HAL

15 PT
45

16 PT
45 COPM

17 PT 13

18 PT 10
ADL

　全国レベル、医師主導学会への発表が非常に増加しており、学術レベルの向上が見受けられる（2023年度は 8件）。

今後も外部に発信できる人財育成、部門づくりに貢献できるようにフォローアップする。

人財育成担当者：納富　亮典　

2024 年度　資格取得奨励支援制度　資格取得者・研修修了者数
　

AHA BLS 5
2 8

CI 5
1

B 1
2
3
1
3

29

　2024 29 2023 36

人財育成担当者：納富　亮典　
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 ６．診療技術部

薬剤部

Ⅰ：構成員

2
1

Ⅱ：臨床活動
 【中央業務】

24,744 158
57,952

1,075
 【病棟業務】

1 279

3 3 0 100.0
5 5 0 100.0

28 25 3 89.3
6 4 2 66.7

90 80 10 88.9
13 11 2 84.6
29 25 4 86.2
86 86 0 100.0
19 19 0 100.0

279 258 21 92.5

2 328
3 77
4 30
5 35
6 31

2024
1 DRUGINFORMATION 2
2 PPI P-CAB

Ⅲ：業績
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Ⅳ：現状と展望
2024 5 1 2 1 3

3

　2024

2025

2024

2025

QOL
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放射線技術部

Ⅰ：構成員
1

Ⅱ：臨床活動
 【放射線技術部検査件数・2024 年度】

CT
2024 4 245 97 13 68 423

5 245 93 13 44 395
6 232 91 9 48 380
7 231 84 14 70 399
8 204 78 15 56 353
9 218 71 14 41 344

10 238 92 18   90 438
11 233 89 14 71 407
12 200 77 15 78 370

2025 1 155 87 20 56 318
2 185 90 10 83 368
3 192 90 17 75 374

2578 1039 172 780 4569
215 87 14 65 381

Ⅲ：業績

Ⅳ：現状と展望
1 CT
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臨床検査技術部

Ⅰ：構成員
1

1

Ⅱ：臨床活動
 【検体検査】 　

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
353 369 335 371 330 307 351 323 326 277 292 305 3,939
341 351 324 363 324 304 347 309 316 269 288 294 3,830

6 7 4 5 1 9 5 7 4 1 3 13 65
124 113 122 130 112 108 116 125 129 104 114 119 1,416
123 113 120 130 111 108 115 122 127 104 113 119 1,405

7 6 3 3 2 4 4 1 0 2 4 3 39
5 3 3 1 3 0 4 0 3 0 2 5 29

35 26 24 14 50 21 28 19 28 29 12 34 320
994 988 935 1,017 933 861 970 906 933 786 828 892 11,043

 【生理機能検査】 　
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

73 72 61 81 74 70 80 63 67 48 76 75 840
2 5 4 2 3 4 1 4 3 1 7 6 42
1 1 0 2 1 0 2 0 0 2 0 1 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
4 2 6 3 2 2 2 3 3 2 4 1 34
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2

80 80 71 88 81 76 85 72 73 53 87 84 930

Ⅲ：業績

Ⅳ：現状と展望
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栄養管理部

Ⅰ：構成員
4

Ⅱ：臨床活動
2024 年度　個人栄養指導件数 （2024 年 4月～ 2025 年 3月） 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
34 24 29 31 27 34 41 40 48 26 49 34 417

個人栄養指導内訳

248 59.6
96 23.0
46 11.0
8 1.9
8 1.9
4 1.0
2 0.5
2 0.5
1 0.2
1 0.2
1 0.2

417 100

 1 ヶ月あたりの給食食数 （食）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

6,345 6,106 5,078 5,254 5,609 5,925 6,264 6,018 5,868 5,434 5,467 6,572 69,940

546 650 635 813 703 710 497 639 162 190 244 440 6,229

1,138 1,029 1,025 1,141 737 672 933 1,108 1,031 1,212 998 1,376 12,400

8,029 7,785 6,738 7,208 7,049 7,307 7,694 7,765 7,061 6,836 6,709 8,388 88,569

5,701 6,215 7,222 6,223 6,351 6,686 5,874 6,058 7,432 6,836 6,709 8,388 77,190

622 675 648 691 590 615 678 664 629 583 604 660 7,659

634 534 517 556 586 470 509 494 383 411 481 567 6,142

1,498 15,209 15,125 14,678 14,576 15,078 14,755 14,981 15,505 15,235 13,950 15,482 179,560

41.5 44.4 51.7 46.3 47.4 47.8 43.3 43.8 51.3 52.0 47.9 41.2 46.6
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月平均 （食）
7,381
6,433

638
512

14,964

Ⅲ：業績

Ⅳ：現状と展望
2024 5

4
356 417

3.1
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 ７．事務部

事務次長　林　賢太郎　

2024 2 10 9 3
24

 【入院動態患者数（退院を含む）】 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

155.4 153.6 158.6 147.4 146.5 158.7 150.7 157.7 159.4 156.2 157.9 156.9 154.9 96.8％

 【入院静態患者数】 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

152.3 151.2 156.2 144.3 144.4 156.0 147.8 155.3 156.6 154.1 155.3 154.2 152.3 95.2％



－ 38－

【入院患者診療単価】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
37,628 38,405 38,854 39,398 39,192 38,352 39,330 39,549 39,316 39,216 39,620 39,487 39,027

34,200 34,200 34,500 34,500 34,500 34,500 34,500 34,500 34,500 34,500 34,500 34,500 34,815

36,251 36,132 35,759 39,375 36,355 37,115 37,617 38,126 37,629 37,573 37,839 37,205 37,234

事務課

Ⅰ：構成員
6
4 1

Ⅱ：業務内容

DPC
MEDIS
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IC

1 1

JND
FIM

Ⅲ：現状と展望

SMS

1
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地域医療連携課

MSW 2024 4 MSW

2024 3

MISSION

VISION

VALUE

SLOGAN

3 1 1 1
6 6
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1

2

3
113

4
907
1101
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施設課

 1 ．業務体制
1 1
1

 2 ．業務内容

 3 ．2024 年度の業務状況・実績
保守管理

12

4
4

2

4

1
1

4
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1

2

　　　1

1

工事・修理
No.1

No.1

患者搬送
128

20
1

5
20

82

特に力を入れたこと
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 ８．TQMセンター

TQMセンター長　三浦　聖史　

Ⅰ：構成員

Ⅱ：活動方針

Ⅲ：活動内容及び実績
TQM 9

31 2023 4 18 39 2024 3 19
HOMES

23 PDCA
1

2025 1 20 2025 2 7 ES-Navigator

HOMES

ICT

MSW

29
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ADL

61

61

61

Ⅳ：現状と展望
　2024 2023 1

TQM 2025
TQM
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 ９．地域貢献推進会議

Ⅰ：構成員

Ⅱ：活動

2024
2024 20

200

1 5 17 1 9
2 5 24 1 10
3 5 31 1 10
4 6 12 15
5 7 12 2 6
6 7 19 2 6
7 7 26 2 7
8 8 23
9 8 24 20

10 8 28 8
11 9 13 3 6
12 9 20 3 5
13 9 27 3 8
14 10 30 17
15 11 14 11
16 11 29 15
17 12 11 9
18 12 21
19 3 2 21
20 3 13 8
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3 4
10

1 café
2
3
4 SUN
5
6
7 ARUKO

　2024 5

1 1 2

5 21
13 00 15 00

23

6 26
14 00 16 00

20

7 30
13 00 15 00
8 22
10 00 12 00

6

9 25
14 00 16 00

8

10 18
10 00 12 00

7
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11 16
10 00 12 00

18

12 24
11 00 13 00 6

29

1 19
10 00 12 00

10

2 13
14 00 16 00

15

3 12
14 00 16 00

19

2024

1 4 4 10 SUN
2 4 11 5 1
3 4 17 25

4 4 18 50

5 4 19

6 4 25 28
7 5 9 6 1
8 5 14 13 2

9 5 15 28

10 5 20 19
11 5 21 23

12 5 23 15

13 5 28 28
14 6 6 23
15 6 7 33
16 6 13 6 1
17 6 20 24
18 6 25 9
19 6 26 20

20 6 27 29
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21 7 11 5 1

22 7 23

23 7 24 15

24 7 30

25 8 19 27
26 8 22 6

27 8 29

28 9 11

29 9 18 12 café
30 9 21

31 9 24 18

32 9 28 30

33 10 8 18
34 10 10 100 5 1
35 10 14
36 10 16 15 café
37 10 17 16
38 10 22 18
39 10 24 10

40 10 26 RUN 120 RUN

41 10 28 10 meet up

42 11 11 21

43 11 12 14
44 11 14 9
45 11 20 15 café
46 11 26 13

47 11 28 12

48 12 10 16
49 12 12 6 1
50 12 13 7 ARUKO
51 1 7
52 1 17 6 ARUKO
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53 1 20 24

54 1 21 9
55 1 21 10
56 1 22 9
57 1 23 8
58 1 24 26
59 2 13 14
60 2 28 17
61 3 10 26
62 3 25 12

63 3 26 21

　2024 9 21

　2024 11 16

Ⅲ：現状と展望
　2024

3
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10．各種委員会

各種委員会構成
or

1
2 　15

1

1

1
 CE

1

1
2 　15

MCC

1
1 　14 30

2 1

3 　15

4 10 3
2 　16

1
2 　15

1
2 　14

1
2 　15

 SE

CE

3 　15

MSW

2 　16
1

3 　16
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or

2 　15

2 　15

MSW

MSW

2 　15

4 　15
MSW

2 　14
MSW

6 . 9 .12. 3
1 　10

1 . 3
15 00

11:00
－

1
1

－

1
1

TQM 1
3

15 30
（

PDCA 1
3

1
3

16 00
TQM －

1
4
2

（5 .11
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 2024 年度　活動報告

医療安全管理委員会
Ⅰ：構成員

Ⅱ：活動
【目標】

BLS
【行動計画】

BLS

Ⅲ：業績
　BLS 7 BLS

AED
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Ⅳ：現状と展望
2024

BLS
2024
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病院感染対策委員会
Ⅰ：構成員

Ⅱ：臨床活動
【2024 年度目標】

1
【行動計画】

1
2
3 PPE 1
4 1
5 5
6
7 ICT
8
9
10

Ⅲ：業績
【活動報告】

1
2 ICT 2

3 ICT

4 COVID-19
5
6 7 99 12

100

Ⅳ：現状と展望
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【2025 年度目標】
1
【行動計画】

1 1
2 5
3

栄養管理委員会（NST）
Ⅰ：構成員

1 4 1 1
NST 1 4 NST 1 1 1

NST 2 1 1

Ⅱ：臨床活動
NST 2024 4 2025 3

22
60

114
45

【委員会活動内容】

MNA-SF GLIM

NST

皮膚排泄ケア委員会
Ⅰ：構成員

Ⅱ：臨床活動
【2024 年度目標】

1
2
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【活動計画】
1
2
3
4
5

Ⅲ：業績
【活動報告】

1
2 2 WOC

3
4

2024
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2 1 1 1 1 1 1 1 1 5 3
3 1 1 1 2 1 1 1 2 2 6 6
4 2 4 1 2 2 1 1 1 1 1 2 12 6
5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 7 5

4 1 0 4 2 0 3 1 0 2 3 0 1 1 0 4 3 0 6 1 0 3 1 0 1 1 0 0 1 0 0 2 0 2 3 0 30 20 0

医療ガス安全管理委員会
Ⅰ：構成員

Ⅱ：臨床活動
　 1 4

　 2 E

Ⅲ：業績
1

　 2 93
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Ⅳ：現状と展望

病床管理・退院支援委員会
Ⅰ：構成員

MSW

Ⅱ： 臨床活動
【目標】

【回復期病棟行動計画】

MSW
【地域包括ケア病棟行動計画】

1

Ⅲ：業績
1

Ⅳ：現状と展望
ADL

4

96.1 152.2
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接遇環境委員会
Ⅰ：構成員

Ⅱ：活動
【目標】

HOMES

【活動内容】

7

Ⅲ：展望　
2024 2025 TQM

クリニカルパス委員会
Ⅰ：構成員
【委員長】
【委　員】

Ⅱ：臨床活動
2024

Ⅲ：業績
2024 100％

Ⅳ：現状と展望
2025
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【委員会目標】

【活動計画】

ケア技術向上委員会
Ⅰ：構成員

Ⅱ：臨床活動
1
2
3
4

1
QR

2

3 4
22 16

4 4

Ⅳ：現状と展望

4
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医療情報管理委員会
Ⅰ：構成員

1 1 1
1

Ⅱ：活動
【活動目標】

【活動報告】

10

2024 1
e 95

A
B

Ⅳ：現状と展望

保険診療検討委員会
Ⅰ：構成員（4名）

1 1
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Ⅱ：活動

Ⅲ：展望

労働安全衛生委員会
Ⅰ：構成員

1 1 1

Ⅱ：活動
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【目標】

Ⅲ：現状と展望
5 100 10

20

身体拘束適正化チーム
Ⅰ：構成員

Ⅱ：活動

Ⅲ：業績



－ 65－

Ⅳ：展望
2024
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11. 資格取得奨励支援制度利用状況

2024

支
　
援
　
資
　
格

AHA ACLS 5 4
1 0
1 1

A 1 0
B 1 1

1 1
CDEJ 1 0

1 1
1 1

支援資格計 13 9

奨
　
　
励
　
　
資
　
　
格

AHA BLS 6 6
ICLS 1 1

3 2 0
2 1 1

AHA BLS 5 5
CI 7 7

KTAM 3 2

1 2 1 1

4 1 0
2 1 0

1 0
3 3

2 11 8
1 1
6 4

3 1 0
3 1 1

3 3 2
2 1 1

2 1 1
奨励資格計 57 44 
合　　　計 70 53 



－ 67－

12．在宅事業部

福岡地区在宅事業部

係長 : 川上　久美子　
●白十字会ケアプランセンター福岡

2024
1 8

2,917 2,824
50

2024
7 94

2025 1

85
2025 1 1

【白十字会ケアプランセンター福岡】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
237 232 227 242 237 234 233 239 238 245 226 234 2,824 235

所長　松本　みほ　
●訪問看護ステーション白十字

2023 5

2024
2025

2025
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2024

所長 : 渡邉　真奈美　
●ドリームケア石丸（認知症対応型通所介護）

2024 9.5 8.5

19
9

5 1 3

2025

【延べ利用者数】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
276 288 282 291 295 288 301 294 304 301 269 295 3,483
277 277 264 299 296 300 314 276 227 219 159 171 3,079

【平均利用者数】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
9.2 9.3 9.4 9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.8 9.7 9.6 9.5 9.5
9.2 8.9 8.8 9.6 9.5 10.0 10.1 9.2 7.3 7.1 5.7 5.5 8.4
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係長　川上　久美子　
● 24時間対応ヘルパーステーション白十字（定期巡回・随時対応型訪問介護看護）

12 1

2025 5

【2024 年度延べ利用者数（人）】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
520 413 337 392 345 306 274 301 304 327 360 372 4,251 354

【2024 年度新規利用者数（人）】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

7 4 5 3 0 4 1 2 4 1 3 2 36 3

係長　川上　久美子　
●ドリームステイはばたき（住宅型有料老人ホーム）

5 24
12

【2024 年度延べ利用者数（人）】
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2月 3
143 172 155 207 291 322 332 374 428 488 484 470 3,866 322
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所長　藤森　洋平　
●看護小規模多機能ホーム　ずっと一緒に

2024 10 16
18.4 3.3

11 21.2 1

8 1 1 1 1
1

2025 6 1 24

10

● 2024 年度『ずっと一緒に』利用状況●
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2月 3

1 1 0 1 0 0 2 1 1 0 0 1
2 1 1 1 1 0 3 1 0 0 1 0

17.8 18.5 19.8 19.3 18.5 16.8 18.0 21.2 19.5 17.3 17.0 16.5
3.3 3.4 3.3 3.4 3.3 3.3 3.4 3.2 3.4 3.4 3.4 3.3



2024年度 白十字リハビリテーション病院 年報

--- 白十字リハビリテーション病院 広報委員会・年報作成部会 ---
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