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はじめに
 2024年4⽉より、⽩⼗字病院に新しく3名の診療放射線技師が⼊職しました。
 ⼊職して3ヶ⽉、3名は地域医療⽀援病院のスタッフの1⼈としての⾃覚を持
ち、当院の患者様へ寄り添いながら、医療へ貢献出来るよう励んでおります。
また、当院の育成カリキュラムはOJT制度が基本にあり、1⼈1⼈の個性や強み
を的確に把握し、教育⽅法や指導計画を考えています。
 本号ではOJT制度についての解説や、実際の新⼈1名の年間スケジュールにつ
いて紹介していこうと思います。

OJT制度とは

 OJTとは、「On-the-Job�Training」の略であり、新⼈1名に対し1⼈の教育
担当者がつくマンツーマンのトレーニング法です。実際の業務において、計画
的に指導が⾏われる事で、座学研修やマニュアルだけでは⾝につかない知識や
スキルを、実践を通して習得していくことが出来ます。
(また1⼈に対して担当者が1⼈いますので、)1⼈1⼈の個性や強み・価値観をよ
り正確にくみ取ることが出来、その新⼈のペースに合わせて指導を⾏うことが
可能となります。

実践の中で学び、より早く現場での活躍へ

新入職員を迎えて
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OJT制度の�み

・じっくりと考えを聞く
・納得するまで話す
・理解するまで待つ
・無理⽮理させない

★考え⽅を聞く
「M.K�君はどう考える？」

新⼈のタイプ 指導⽅法 声のかけ⽅

・明確な⽬標を設定する
・復習に⼒を⼊れる
・実際に⾏動してもらう
・⼿順、⽅法を決める

★背中を押す
「⼀緒にやってみよう」

新⼈のタイプ 指導⽅法 声のかけ⽅

新⼈1⼈1⼈に合わせた教育のカスタマイズ
 それぞれの「できること」「できないこと」を基にして、それぞれに合った
⽬標の設定や弱みの克服に向けたオリジナルの計画を⽴て育成を⾏っていきま
す。
 また、⼈それぞれに様々なタイプがありますので、個⼈に合わせて指導を⾏
うように⼯夫しています。

しっかり考えて
動きたいタイプ

例えば、新⼈技師1 M.K�君の場合、、、

新⼈技師2 K.H�さんの場合、、、

 OJT指導者も、研修を重ねたり、指導する上で「その業務の⽬的」や「検査
の流れ」などを改めて学ぶことで、共に成⻑していくことが出来ています。

体験から
学んでいくタイプ
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新⼈技師3 S.Y�さん

1年間のスケジュール (S.Yさんの場�)

 私は、4⽉5⽉で⼀般撮影(レ
ントゲン撮影)を磨いてきまし
た！
 まだまだ綺麗に撮影できなか
ったり、難しい撮影は先輩⽅に
助けを求めたりしますが、これ
からたくさん経験を積んで⽴派
な画像を撮れるようになりたい
です！ちなみに得意な撮影は⼿
関節です。
��6⽉からはマンモグラフィ
を習得しています。痛みや慣れ
ない検査に不安を抱く患者さん
も多いです。そんな⽅たちに寄
り添えるよう、声かけや気配り
に配慮しながら撮影してます。
 先輩たちのように、患者さん
に安⼼して検査を受けてもらえ
る技師を⽬指しています！

 7.8⽉になると、他部署とも連携を取りながら業務を進めていくことになり、
より⼀層進捗の把握が⼤切になってきます。ペースに合った教育ができるよう
放射線技術部⼀丸となって環境づくりから⾏っていきたいと思います。

放射線技師の
基本！！

7⽉の検診に向けて
練習中です！

チーム医療が
重要になります！

オンコール勤務も
始まります！

病気や怪我を
発⾒する断層画像を

作ります！

当直業務まで
⽬前…！
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