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白十字リハビリテーション病院



2021年4月 白十字病院は
分院しました

地域の健康を育み、安全・安心を支えるLife Space

「地いき、いきいき」健やか、よかまち

2021年 ４月開院

白十字病院

病院概要 ■開院予定日：2021年4月1日
■名称：白十字病院
■所在地：福岡市西区石丸4丁目3-1
■病床数：282床
（高度急性期：12床、急性期：225床、地域包括：45床）

自立した生活、社会復帰への架け橋となる

ハートフルリハビリテーション

2021年 ４月開院

白十字リハビリテーション病院

病院概要 ■開院予定日：2021年4月1日
■名称：白十字リハビリテーション病院
■所在地：福岡市西区石丸3丁目３-９
■病床数：160床（回復期：1２０床、地域包括ケア：4０床）



*施設主体：社会医療法人財団 白十字会

*開 設：昭和57年 令和3年4月1日新築移転

*病 床 数：282床

■高度急性期病棟 12床

■急性期病棟 225床

■地域包括ケア病棟 45床

*地域医療支援病院(平成24年7月承認）

*二次救急告知病院(救急車搬入件数 3,643台/2021年度)

*手術件数（2,134件/2021年度）

*開放型病院：登録医契約数 約200件

白十字病院の概要



*施設主体：社会医療法人財団 白十字会

*開 設：令和3年4月1日

*病 床 数：160床

■回復期リハビリテーション病棟 120床

■地域包括ケア病棟 40床

白十字リハビリテーション病院の概要



勤務体制：二交代制

日勤 8:30～17:30(休憩1時間)

夜勤 17:00～ 9:00(休憩2.5時間)

勤務体制



日常生活の援助、食事、排泄、入浴
などを行います。患者さんに一番近
い存在として存在として支援します。

様々な専門職と一緒にチーム医療で患
者さんを支えます。患者さんの代弁者
として医療者と患者さんの橋渡しをし
ます。

夜勤は看護師と一緒に
勤務するので安心です。

患者さんの治療やケアを間近で
見ることができ、医療の知識は
もちろんのこと患者さんの変化に気づく力
観察力を養うことができます。

病院での介護士・介護福祉士の仕事



年間を通して研修が充実、業務に慣れるまでしっかりサポートします。

看護課長・主任
のフォロー

新人職員

指導者

課長・主任

チーフ

充実したサポート体制で
しっかり支援します

チーフ
新職員の到達レベルを把握しながら、
指導者の教育・支援を行う

指導者
知識・技術面の指導を行う

新人職員

先輩介護職員が指導者として
新入職員の成長過程を支援します。

新卒も安心な教育体制



🌼総合人事制度

「職務遂行・態度考課」「能力考課」で評価し、
給与、賞与へ反映されます。

🌼提案制度(業務改善)
業務の改善や改革等への提案を積極的に取り入れ
より働きやすい環境にする制度です。
自分の提案が採用され、認められるとモチベー
ションも上がります。

提案書作成

委員会で検討

提案採用・実践

忘年会で表彰

①新入職員研修 （入職月1日間、３ヶ月後2日間）

②2年次ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 （入職後1年経過後）

③3年次ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修 （入職後2年経過後）

④選択型研修 （3年目以上の方が希望により受講します）

⑤実地指導者研修（ＯＪＴ） （新人入職前、入職後ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ2回）

⑥リーダー研修 ・・等

その他、多種・多様の研修を行っています。

人としても成長できる人事本部主催の研修
入職1年目から管理職まで多様な研修を
企画し、人材育成に力をいれています。
勤務時間内に受けられます。

元気でやる気、頑張りを評価

🌼人事本部研修



🌼法人内認定資格制度
質の高い医療・介護の提供を目的に、専門職としての知識・技術の向上を認定します。

法人内認定ケア技術指導者として介護福祉士・看護師が活躍中です。
各施設、病院へ出前講座や、地域との交流も兼ねた研修会も行っています。

入職時の新人研修

・院内で使用している福祉用具を用いて
介助方法を皆で体験しています。

・患者さんの気持ちを現場に出る前に知り、
日々のケアに活かしていきます。

認知症ケア

・ユマニチュードという技法を用いて
患者さん、利用者さんのケアを
行っています。

・入院時から在宅までを支える基盤が
あることで途切れない退院支援を
行うことができます。

スキルアップの支援



さらなるステップアップを目指してもうひとつ、活かせる
資格を取得しませんか！
日々自己研鑽することで、自らのスキルアップに繋げ、
成長することを白十字会が支援させて頂きます!

2021年度

資格取得奨励支援申請者
看護部全体
総数 43名

資格取得奨励支援制度

毎年この制度を利用して資格を取得
しています。資格取得に必要な受講
料・テキスト代・交通費などを法人
が負担します。白十字では、職員が
自ら能力の向上を目指し学習・研鑽
することを支援しています。

白十字リハビリテーション病院
(2022年5月現在)

・BLSヘルスプロバイダー(一次救命)4名
・福祉住環境コーディネーター 1名
・キネステティク ベーシックコース 1名
・学習療法マスター 3名
・学習療法実践士 24名
・ユマニチュード
実践者育成 4日間コース 2名

・ユマニチュード 入門コース 6名

資格取得者数

白十字病院 (2022年5月現在)

・BLSヘルスプロバイダー(一次救命)1名
・学習療法実践士 1名



🌼くもん学習療法
音読と計算を中心とする教材を用いた学習を行い、認知機能やコ
ミュニケーション
機能、身辺自立機能などの前頭前野機能の維持・改善を図る療法
を行っています。

🌼介護教室
入院から在宅復帰へのサポートとして、安心してご自宅に帰れる様、リハビリスタッフ、
看護師と一緒に患者さん・ご家族に安全・安楽な介助方法を練習しながら指導します。
本人さんとご家族も一緒に練習することで安心してご自宅へ帰れるようにサポートします。

🌼レクレーション

毎年、介護スタッフを中心に、患者さん参加型の夏
祭り、運動会の企画・運営を行っています。運動会
では、紅白チームにわかれて、熱気あふれる会場の
中で日頃のリハビリの成果を発揮されています。ま
た職員の特技披露の場としても様々なイベントが行
われ、患者さんから喜ばれています。

介護職の専門性



子育てスタッフ応援 WLBを考慮した２交代勤務体制や短時間勤務体制などを取り
入れ子育て支援をしています。出産後や育児休暇後は子育てスタイルに
合わせた短時間勤務が可能です。
有給休暇も取りやすく職員が働きやすい環境を整えています。

ユニホーム貸与6セット
（クリーニング無料）

ペイペイドーム年間指定席
（バックネット裏）

福祉厚生

有給休暇消化率100％

ベネフィット・ステーション
（割引あり）


