
■地域医療支援病院

■2次救急告知病院

■基幹型臨床研修病院

■へき地医療拠点病院

■開放型病院

■日本医療機能評価機構認定病院

介護福祉士

介護士



白十字病院の概要

社会医療法人財団白十字会 白十字病院 1982年2月1日創立

病院長 渕野 泰秀

住 所 〒819-8511 福岡市西区石丸4丁目3-1 TEL：092-891-2511 FAX：092-881-4491

主な指定など
社会医療法人/基幹型臨床研修病院/救急告示病院/地域医療支援病院/へき地医療拠点病院/
開放型病院/病院機能評価認定（3rdG:Ver.2.0）

センター
脳卒中センター/心臓・弁膜症センター/肝胆膵センター/糖尿病センター/内視鏡センター/透析セ
ンター/乳腺センター/救急センター/手術センター/高度画像センター/創傷治癒センター

手術件数 2398件（2022年度実績）

入院患者数 225人/日（2022年度実績）

救急車受入数 3,995台（2022年度実績）

職員数 853人 ※2023年4月1日現在



白十字病院の概要

病床数

282床

ICU 12床

SCU 6床

急性期病棟 219床

地域包括ケア病棟 45床



白十字病院の概要

基本理念

患者さん・利用者さんが１日も早く社会に復帰されることを願います

基本理念

やさしさと思いやりを持って、患者さんの社会復帰へのお手伝いをします

基本方針

●いつも礼儀正しく相手を思いやって行動します

●専門的知識と技術の向上に努めます

●生き生きとした人づくり、職場つくりをします

看護部



勤務体制

勤務体制 ２交代制

日勤 8:30～17:30（休憩1時間）

夜勤 17:00～9:00（休憩2.5時間）

※早出7:30～16:30 遅出10:00～19:00 もあります



日勤業務だけでなく夜勤業務もおこないます。
看護師と一緒に勤務するので安心です。

病院での介護職はどんな仕事なの？

身体介護・生活援助

多職種連携
夜勤業務

日常生活の援助・食事・入浴・排泄などの身体介助をおこないます。
患者さんに寄り添い、一番近い存在として支援します。配膳、引膳・排泄援助・清潔援助・環境整備など

様々な専門職と一緒にチーム医療で患者
さんを支えます。
患者さんの代弁者として医療者と患者さ
んの橋渡しをします。

患者さんの治療やケアを
間近で見ることができ、
医療の知識はもちろんの
こと患者さんの変化に
『気付く力』『観察力』
を養うことができます。

ユマニチュードの実践

４つ
の柱

見る 話す

触れる 立つ

ユマニチュードは認知症の患者さんに優しさを
伝えるケア技術です。患者さんに寄り添うケア
の提供のひとつとしてユマニチュードを取り入
れ、４つの柱を実践しています。



4月

5月

6月

7月

8月

9月

●入職時研修
●安全・感染研修
●１ヶ月フォローアップ研修
「ケア技術」

●目標面接
●夜勤前研修
●夜勤見学研修

●倫理研修
●３ヶ月フォローアップ研修
「急変時・認知症」

●６ヶ月フォローアップ研修
「報告の仕方」

●中間面接

●退院支援研修
●介護技術研修

●１２ヶ月フォローアップ研修
「２年目に向けて・心に残った介護」

●達成面接

１年間の新人研修プログラム

3

●リフレッシュ研修

●５ヶ月フォローアップ研修

●９ヶ月フォローアップ研修
「社会人基礎力・褥瘡」

●院内留学

10月

11月

12月

1月

2月

3月



業務に慣れるまでしっかりサポートします

先輩介護職員が指導者として新入職員の成長過程を支援します。

プリセプティ（新人介護職員）
新卒１年未満

プリセプター（指導者）
知識・技術面の指導を行う

看護課長・主任
新人介護職員の到達レベルを把握しながら、
指導者の教育・支援を行う

プリセプティ
新人

プリセプター
指導者先輩

主任
課長



業務に慣れるまでしっかりサポートします

白十字会には初めて介護職にたずさわる方でも安心して業務を学べる充実した研修プログラムがあります。

白十字会では、介護する方が体を傷めず、介護される方
にも負担が少ない介護技術を法人全体で実践しています。
自宅でも自主学習が出来るように、47個の研修動画を作
り公開しています。繰り返し動画で学んでから、現場で
実践することができるため、経験の浅い介護職員の強い
味方になります。

・動画を見て何度でも復習ができる
・マニュアルを見て理解を深める

スマホがあればどこでも学べる！

介護技術研修映像＆マニュアル

介護基礎コース・介護実践コースや看護補助者関連コースが
ありいつでも個人のIDとパスワードでログインしスマホやパ
ソコンから受講することができます。

・その他の講義も興味があれば受講できます。
・自分の好きな時間に受講できる。

初めて介護職に就かれる方でも
わかりやすい

学研オンデマンド講義

OJT制度があり、仕事を体験しながら先輩職員が丁寧に業務を教えてくれるので、未経験者でも安心です！



スキルアップの支援

●資格取得奨励支援制度

キャリアアップ支援として資格取得奨励支援制度があります。

患者サービスに必要な資格取得をサポートします。受講料・テキスト代などを法人
が負担し職員自らの能力の向上を目指し学習・研鑽することを支援します。

・介護福祉士

・ＢＬＳヘルスプロバイダー

・福祉住環境コーディネーター１級～３級

・福祉用具プランナー

・福祉用具専門相談員

・認知症ケア

・認知症ケア専門士

・摂食・嚥下コーディネーター

・ＩＣＬＳ蘇生トレーニング

・口腔ケア認定制度４級

・レクインストラクター

・タクティールケアⅠ

自己負担

実
質 0円介護福祉士を目指す職員に対して

以下の支援を行っています。

・テキスト代

・実務者研修受講料

・国家試験受講料

・試験に関わる交通費

合計約20万円を白十字会が全額負担します。

資格取得後に介護福祉士として業務につく

と毎月の給料に資格手当が付加されます。

介護福祉士資格支援制度

１人に１つ自分だけの「キャリアファイル」
自分で自分の学びを可視化し、マネジメントして
いくものです。
面接時に上司とキャリアデザインを確認し必要な
研修などを計画していきます。

キャリアファイル

2023年4月入職 Mさん

介護の仕事を選んだのは幼少期の頃、左半身麻痺のある叔母の手伝いを
していく中で憧れたのがきっかけです。
高校を卒業して入職し未経験でしたが先輩方がやさしく丁寧に教えてく
れるのでとても安心して働いています。
患者さんが元気で退院する際の「ありがとう」の一言をかけてもらった
時が１番やりがいを感じます。

Staff Interview



体を痛めない介護方法「ケア技術指導者」になって技術を伝える

無理な介助による、腰痛などの関節痛は、介護職の職

業病として知られています。白十字会では、これを防

ぐ為に介護者が体を痛めない介護技術に取り組んでい

ます。法人内認定「ケア技術指導者」になると他の職

員の技術指導を通じて、介護職員の安全を守る業務を

行うことができます。

スキルアップの支援

●法人内認定資格制度

質の高い医療・介護の提供を目的に、専門職としての知識・技術の
向上を認定する制度です。

法人内認定ケア技術指導者・法人内認定認知症ケア指導者

として介護福祉士・介護士・看護師が活躍中です。

●研修制度

人事本部主催の研修があり
入職１年目から管理職まで多様な研修を
企画し、人材育成に力をいれています。

●２年次フォローアップ研修

●３年次フォローアップ研修

●選択型研修

●実地指導者研修

●リーダー研修

勤務時間内に
受講します

看護師と一緒に研修に参加し、幅広い知識を
学ぶことができます。



介護の仕事は、意義ある仕事
超高齢化社会である日本では今後も介護施設や在宅介護サービスが重要な役割を担います。

同じく、そこで働く介護職員も重要な職業であるとともに、とても意義のある仕事です。
これからの介護職には、下記のようなたくさんの強みがあります。

少子高齢化社会を支える

日本では、2040年に高齢者人口がピークを迎えると言
われています。合わせて、近年の少子化傾向を踏まえ
ると、高齢化率は2040年以降も伸び続けます。介護職
はそれを支える、社会的に重要なお仕事です。

不況に強い

医療・介護は、景気動向に左右されない安定した業態
です。過去にあった景気低迷時でも白十字会は安定し
た経営を続ける事が出来ました。

国も応援している介護職

高齢化率が上がり続ける日本において、国も介護人
材の増加・定着に力を入れています。具体的には、
介護職への処遇改善手当の給付が行われており、制
度開始前に比べ介護職は収入面で大きなメリットが
あります。

無資格、未経験から始められる

介護職は、無資格で始められる職業の一つです。白
十字会では、実際に現場へ出ていただく前に充実し
た研修を受けていただけます。また大規模法人なら
ではの、多くの経験豊かな先輩職員がいますので、
未経験でも安心して働く事が出来ます。

自分の努力でキャリアアップ

介護職で就職して、ケアマネージャーになった方へ相談員と
して活躍している職員が、大勢います。介護職からのステッ
プアップを応援する制度が、白十字会には充実しています。

多様な働き方ができる

ご自身のライフスタイルや将来の希望に合わせ
てフルタイムやパートタイム等の働き方が選択
できます。キャリアアップして管理職を目指す
もよし、現場で利用者さんとのふれあいを続け
ていくもよし。働き方はあなたしだいです。

男女問わず活躍できる

介護職は、男女問わず働く事が出来る仕事です。力が
いると思われている介助も、白十字会の培ったケア技
術や福祉用具を使えば、足腰に負担をる事なく楽に行
う事が出来ます。

ＡＩ（人口知能）に代わる事が出来ない

介護職は人と人とのコミュニケーションが必要な職業です。
また、利用者の身体に優しく触れる必要があるため機械には難し
くAIには代行する事が出来ない仕事の1つと言われています。



介護職員の１日

8:30

出
勤
・
朝
の
申
し
送
り

9:00

シ
ー
ツ
交
換

9:30

昼
休
憩

洗
濯
・
環
境
整
備

オ
ム
ツ
交
換

夕
方
の
申
し
送
り

18:0012:00 17:00 17:00

出
勤
・
夕
方
の
申
し
送
り

配
膳
・
食
事
介
助
・
下
膳

イ
ブ
ニ
ン
グ
ケ
ア

交
代
で
休
憩
・
仮
眠

モ
ー
ニ
ン
グ
ケ
ア

配
膳
・
食
事
介
助
・
下
膳

配
膳
・
食
事
介
助
・
下
膳

朝
の
申
し
送
り

勤
務
終
了
・
退
勤

8:30 9:00

オ
ム
ツ
交
換
・
清
拭
タ
オ
ル
の
準
備

日勤の
場合

夜勤の
場合

20:00

消
灯

21:00 6:00 7:30

勤
務
終
了
・
退
勤

休憩：２時間30分

交替で休憩を取ります。休憩中
は食事や仮眠を取り、十分に身
体を休め、メリハリをつけて働
いています。
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福利厚生 働きやすいがいっぱい！

ユニホーム貸与

上下 ６セット
クリーニング無料

法人内託児施設
『ピュアキッズ』

病院横に24時間対応の託児所
を設けています。病児保育も
おこなっています。

病院忘年会

毎年12月に開催されま
す。全額法人負担で豪
華賞品が当たる富くじ
抽選会などがあります。

PayPayドーム
観戦チケット

バックネット裏の年間指
定席が当たるかも！？

Bebefit Station
全国で使えるサービス

映画鑑賞割引やホテル宿
泊割引など様々なサービ
スを準備しています。

駅伝大会

毎年5月に今津運動公園を
走ります。

レストラン
『リリポン』

メニューも充実。
スイーツも大人気！

バースデープレゼント

入職して１年経つと誕
生月にクオカードのプ
レゼントがあります。

永年勤続表彰制度

白十字会に長年勤務され
た方を称え表彰します。

その他

●医療費還付制度

●財形貯蓄

●FLY規定

●提案制度

●ライフプランニングサービス

産休・育休制度

産休・育休取得率100％！
仕事と子育てを両立できる環
境を整えています。
男性も取得しています。


